e ————

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020
calamidade Publica - Pandemia Covid-19

SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE BARBACENA, CNPJ n°
17.093.287/0001-44, neste ato representado por seu Presidente, Sr. VICENTE DE PAULO
CASTRO, e SINDICATO DO COMERCIO DE BARBACENA, CNPJ n° 19.031.673/0001-37,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. MARCELO LEITAO OLIVEIRA, celebram a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT), estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA 1* - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de
2020, e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGCAO DE JORNADA - DURACAO, DISTRIBl'JICAO,
CONTROLE, FALTAS - FERIAS E LICENCAS - DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS -
TELETRABALHO

CLAUSULA 2° - INTERRUPGAO DO TRABALHO E CONCESSAO DE FERIAS - As

empresas do comércio e servigo, nio classificadas como essenciais na forma da lei,
abrangidos por esta Convencio Coletiva do Trabalho, NAO poderio utilizar o trabalho de

seus empregados no periodo entre 23 de margo a 23 de abril de 2020, sem prejuizo do
pagamento integral dos salarios.

Paragrafo Primeiro - No caso de normalizagéo da pandemia antes do periodo descrito no
caput, decretado pelas autoridades sanitarias ou definido pelos sindicatos supra

identificado, o as empresas poderao voltar a utilizar o trabalho dos seus funcionarios,
mediante aviso prévio de 24 horas.

Paragrafo Segundo - Para compensar o periodo descrito no caput da presente clausula,

as empresas poderao exigir posterior prorrogagio do trabalho de seus empregados, até
o limite de 2 horas por dia, a serem cumpridas até 31 de dezembro de 2020.

Paragrafo Terceiro - O periodo do caput é computado como tempo de servigo, sem
prejuizo das demais obrigagcdes do empregador, em especial o pagamento do 13°
e férias. '

salario
Paragrafo Quarto - No periodo do caput as empresas poderio optar por conceder férias
individuais ou coletivas, de forma integral ou parcelada, mesmo que o funcionario nao
tenha atingido o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses e sem a necessidade de

observancia dos prazos previstos nos artigos 135 e 139, paragrafo segundo da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,

Paragrafo Quinto - A empresa que optar pela concessio das férias, coletivas ou
individuais, podera realizar o pagamento a elas correspondentes nas seguintes datas e
percentuais:

Scanned with CamScanner

|
|
|



No ato da concessio das férias - 20%
No dia 30/04/20 - 40%
No dia 12/05/20 - 40%

Paragrafo Sexto - As formas e condi¢des da presente Clausula NAO se aplicam caso a

empregados na modalidade de teletrabalho
istrativo, setores sem contato com o publico
externo, inventario e balango de estoque com portas fechadas, plantio sobre demanda e
agendamento e servigcos de entrega a domicilio.

Paragrafo Sétimo - As formas e co
Drogarias; || - Mercados, padarias,
mercearias, lojas de conveniéncia
hospitais e laboratorios; IV - Lojas

ndigées da Clausula NAO se aplicam: | - Farmacias e
agougues, peixarias, supermercados, hipermercados,
s e de produtos animais e veterinarios; lll - Clinicas,

de produtos de saude, higiene e materiais de limpeza;
V - Postos de gasolina e gas de cozinha; VI - Bancos e Lotéricas; VII - Funerarias; VIl -

Veiculos de comunicagio, carros de som, radios , internet, jornal e qualquer outro
comeércio que nio faca parte da base dos sindicatos infra assinados.

CLAUSULA 3° - BANCO DE HORAS - Faculta-se as empresas a ado¢ao do sistema de
compensacao de horas (BANCO DE HORAS), pelo qual as horas excedentes
efetivamente realizadas pelos empregados — limitadas a 2 (duas) horas diarias, durante o
més, ou horas nio trabalhadas — poderao ser compensadas no prazo de até 180 (cento e

oitenta) dias apés o més da prestacdo da hora ou a folga prévia, com
reducdes/acréscimo de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de, ao final do prazo estabelecido no paragrafo
anterior desta Clausula, nao tiver havido compensagdo de todas as horas, as restantes
deveréo ser pagas como horas extras ou descontadas como hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO - ADEQUAGAO DA JORNADA — E permitido aos empregadores
escolherem os dias da semana, entre segunda-feira e sabado, em que ocorrerio

reducdes ou acréscimos da jornada de trabalho de seus empregados, para adequa-la a
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA 4* - REDUGAO DAS JORNADAS DE TRABALHO E SALARIOS
PROPORCIONALMENTE - E permitido as empresas a reducdo de salarios e horas

trabalhadas, em face de conjuntura econémica devido a Pandemia de Coronavirus Covid-
19, a redugio da jornada normal ou do nimero de dias do trabalho, por 3 (trés) meses a
partir de 23 DE ABRIL DE 2020, prorrogavel, nas mesmas condi¢des, se ainda
indispensavel, e sempre de modo que a redugio do salario mensal resultante nao seja
superior a 25% (vinte e cinco por cento) do salario contratual, respeitado o salario-

minimo regional e reduzidas proporcionalmente a remuneragio e as gratificagdes de
gerentes e diretores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A redugao de que trata o clausula nio é considerada alteragdo

unilateral do contrato individual de trabalho para os efeitos do disposto no art. 468 da
onsolidagao das Leis do Trabalho.
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