NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE O SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARBACENA E O SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE BARBACENA, COM OS SEGUINTES OBJETOS E CONDIGOES
MUTUAMENTE NEGOCIADOS:

2019

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

A presente Negociagao Coletiva de Trabalho tem por objeto possibilitar que empregados de
empregadores do comércio varejista de Barbacena, ambos representados pelos Sindicatos
convenentes, prestem trabalho em horario especial no periodo natalino do ano de 2019.

PARAGRAFO UNICO

O carater especial deste instrumento e da negociacdo coletiva que o ensejou ndo implica,
de forma alguma, em modificagdo e ou alteracao das cléusulas da Convencao Coletiva
celebrada pelos Sindicatos ora convenentes por ocasido da data--base da Categoria
Profissional em 1° de janeiro de 2019, ja celebrada.

CLAUSULA SEGUNDA - HORARIO ESPECIAL DE NATAL FACULTATIVO

Os empregadores do comercio varejista de Barbacena, representados pelo Sindicato
Patronal convenente poderdo utilizar o trabalho de seus empregados representados pelo
Sindicato Profissional a partir do dia 14 do més de dezembro de 2019, nos seguintes dias
respectivos limites de horarios.

- Dia 14 (sabado) - horério de 09:00 as 14:00 horas;

. Dias 16 a 20 (segunda-feira a sexta-feira) - horario de 09:00 as 21:00 horas;

- Dia 21 (sabado) - horario de 09:00 as 18:00 horas,

. Dia 22 (domingo) - horério de 12:00 as 18:00 horas;

- Dia 23 (segunda-feira) - horario de 09:00 as 21:00 horas

. Dia 24 (terca-feira) - horario de 09:00 as 19:00 horas

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalho nos dias e horarios estipulados no "caput" desta clausula observara o limite
maximo de 2 (duas) horas extras por dia nos termos do art. 59 da CLT, inclusive nos dias 14
e 21 (sabados). Recomenda-se que seja afixado em cada estabelecimento comercial ©
guadro de Horério Especial, contendo as escalas de revezamento de horario.

PARAGRAFO SEGUNDO

0O trabalho nos dias e horarios estipulades no "caput’ desta clausula observara a concessao
dos intervalos para almogo e lanche, na forma do artigo 71 da CLT e seus paragrafos.

PARAGRAFO TERCEIRO




As horas extras prestadas pelos empregados no periodo natalino definido nesta clausula
poderdo ser compensadas com redugdo de jormada ou folga compensatoria conforme
norma vigente na CLT e na CCT de 2018.

PARAGRAFO QUARTO

Ficam mantidos o acordado na CCT 2019 CLAUSULA 122 — TRABALHO NO FERIADO -
COMERCIO EM GERAL - Fica autorizado o trabalho no feriado municipal do dia 8 de
dezembro de 2019, domingo (Dia da Imaculada Conceicdo) para os trabalhadores do
comércio em geral, bem como, no mesmo feriado, nas Convengdes Coletivas posteriores a
esta, garantindo para o setor patronal o direito de funcionamento do comércio neste
feriado especifico, aplicando-se as mesmas condigdes constantes dos Paragrafos 12 ao 72.

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSACAO

Ajustam as partes que nenhum trabalho sera prestado pelos empregados dos
empregadores gque adotarem o Horario Especial objeto desta Negociacio Coletiva de
Trabalho nos seguintes dias e horarios:

a) No dia 24 de fevereiro margo de 2020 (segunda-feira de carnaval);
b) Até o meio-dia dos dias 26 de dezembro de 2019 (quinta-feira); 02 de janeiro de 2020
(gquinta-feira) e 26 de fevereiro de 2020 (quarta-feira de Cinzas).
s Exceto o setor de alimentacao e shopping center que poderao ainda escolher outras
datas para a compensagdo das horas-extras, caso estes se utilizem do Horario de
MNatal; efou agueles que ndo optarem por utilizar o Horario de Natal.

PARAGRAFO UNICO

Aos empregadores representados pele Sindicato do Comércio de Barbacena, que néao
adotarem o Horario Especial objeto desta Convengéo Coletiva de Trabalho, sera opcional a
dispensa do trabalho dos seus empregados e/ou aproveitamento no banco de horas nos
dias: 24 de fevereiro marco de 2020 (segunda-feira de carnaval); e no periodo anterior o
meio-dia dos dias 26 de dezembro de 2019 (quinta-feira); 02 de janeiro de 2020 (guinta-
feira) e 26 de fevereiro de 2020 (guarta-feira de Cinzas), podendo utilizar o crédito das
horas ndo trabalhadas por seus empregados nestes dias para compensagao no banco de
horas.

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES PARA O FUNCIONAMENTO DOS
ESTABELECIMENTOS NO HORARIO ESPECIAL DE NATAL 2019

A empresa comercial que optar por estender o funcionamento do seu estabelecimentc no
Horéario Especial do Natal 2019 objeto desta Convengdo e para tal, requisitar o trabalho dos
seus empregados, obriga-se a fixar em local visivel do estabelecimento, de forma a permitir
a verificaglo pelo Ministério do Trabalho e Emprego, os seguintes documentos:

a) Seu horario de funcionameanto,
b) Quadro de horario de seus funcionarios;
c) Guia da Contribuicdo Negocial Patronal 2019 quitada.




PARAGRAFO PRIMEIRO — A Guia da Contribuigdo Negocial Patronal 2019 sera expedida
pela entidade patronal para as empresas pertencentes a categoria econdmica do comércio
de acordo com a tabela constante na Convengao Coletiva de Trabalho de 2019. Estar em
dia com a Contribuigdo Contribuigdo Negocial Patronal & indispensavel para, nos termos
desta convencdo, comprovar a regularidade do funcionamento dos estabelecimentos e o
trabalho cdos comercidrios nos feriados.

E, para que produza seus legais e juridicos efeitos, a presente Negociagdo Coletiva de
Trabalho foi lavrada em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, sendo levada a depésito e
registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Barbacena 20 de novembro de 2018,
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