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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR044956/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE BARBACENA, CNPJ n. 17.093.287/0001-44,
localizado(a) a Avenida Bias Fortes, 488, Centro, Barbacena/MG, CEP 36200-068, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). VICENTE DE PAULO CASTRO, CPF n. 789.362.506-63, conforme
deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 08/08/2019 no municipio de
Barbacena/MG;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE BARBACENA, CNPJ n. 19.031.673/0001-37, localizado(a) & Praca
Andradas, 130, sala 11, Centro, Barbacena/MG, CEP 36200-008, representado(a), neste ato, por seu
Vice-Presidente, Sr(a). MARCELO LEITAO OLIVEIRA, CPF n. 862.337.006-63, conforme deliberacdo da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 08/08/2019 no municipio de Barbacena/MG;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013,
da Secretaria de Relagées do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR044956/2019, na data de 09/08/2019, as 12:22.

DA GA L2 WA , 09 de agosto de 2019.

CASTRO

SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE BARBACENA

MARCELOQO LEITAO OLIVEIRA
Vice-Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE BARBACENA
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE BARBACENA, CNPJ n2 17.093.287/0001-44, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. VICENTE DE PAULO CASTRO, e SINDICATO DO COMERCIO DE
BARBACENA, CNPJ n2 19.031.673/0001-37, neste ato representado por seu Presidente, Sr. MARCELO LEITAO
OLIVEIRA, celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE — As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 12 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, e a data-base da categoria em 12 de
Janeiro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA - APLICACAO - FISCALIZAGAO - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho
abrangerd a(s) categoria(s) comércio varejista e atacadista, e profissional, comerciarios, com abrangéncias
territorial em Barbacena/MG.

CLAUSULA 32 - SALARIOS - O menor salério a ser pago a categoria profissional, a partir de 12 de janeiro de 2019,
sera de:
I Empregados com até 1 (um) ano na mesma empresa, RS 1.029,60 (um mil, vinte e nove reais e
sessenta centavos);
Il Empregados com mais de 1 (um) ano na mesma empresa, R$ 1.055,60 (um mil, cinquenta e cinco reais
e sessenta centavos);
Il Os empregados "comissionistas" terdo garantia-minima mensal no valor de RS 1.068,18 (um mil,
sessenta e oito reais e dezoito centavos);
A base de calculo para pagamento de férias e de décimo terceiro saldrio dos empregados comissionistas,
obedecera a média das comissGes recebidas nos ultimos 12 (doze) meses das comissdes.

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL - A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Barbacena, no dia 12 de Janeiro de 2019 - data base da categoria -
reajuste salarial sobre os salarios wgentes no mes de aplxcagao do mdlce de proporcnonalldade abalxo sera

MES DE ADMISSAO E D ‘ . : \

“INCID“’ o
Até Janelro/2018 4,00% 1,0400
Fevereiro/2018 ; 3,66% . 10366
Margo/2018 332% . 1,0332
Abril/2018 " 299% 11,0299
Maio/2018 2,65% 1,0265
Iinhe/i20i8. =~ T 3% 11,0231
Julho/2018 1,98% 1,0198
Agosto/2018 1,65% 1,0165
Setembro/2018 1,32% 1,0132
Outubro/2018 | 0w . 1,0099
Novembro/2018 0,66% 1,0066
Dezembro/2018 ' 0,33% ~1,0033

§ Unico - Na aplicacio dos indices acima ja se acham compensados 0os aumentos espontdneos e/ou
antecipagdes salariais concedidos no periodo de 12 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

CLAUSULA 52 - DIFERENCAS SALARIAIS - Diferencgas salariais decorrentes da aplicagdo da Convencéo Coletiva
de Trabalho, deverdo ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:
I As diferencas salariais relativas aos meses de Janeiro e Fevereiro, deverdo ser pagas juntamente com o
saldrio de Agosto de 2019;
Il As diferencas salariais relativas aos meses de Margo e Abril, deverdo ser pagas, juntamente com o

salario de Setembro de 2019;
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Il As diferengas salariais relativas aos meses de Maio, Junho e Julho deverdo ser pagas, juntamente com o
saldrio de Outubro de 2019;

§ Unico - O ndo cumprimento de quaisquer das condigdes previstas nesta Clausula e em seus paragrafos,
implicara na incidéncia de multa de RS 500,00 (quinhentos reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa
por cada infragao.

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAS e BANCO DE HORAS - Fica estabelecido o adicional de horas extras com o
percentual de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 12 - Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensagdo de horas-extras (BANCO DE HORAS), pelo
qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias, durante o
més, poderdo ser compensadas, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apds o més da prestagao da hora, com
reducdes de jornadas ou folgas compensatdrias.

§ 22 - Na hipdtese de, ao final do prazo do § 12 desta Cldusula, ndo tiverem sido compensadas todas as horas
extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido
do adicional de horas extras, conforme previsto no caput desta Clausula;

§ 32 - RedugBes de jornada ou folgas compensatérias, concedidas pela empresa, além do numero de horas
extras prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa apds o prazo de
90 (noventa) dias.

§ 42 - ADEQUACAO DA JORNADA - E permitido que os empregadores escolham os dias da semana, entre
segunda-feira e sabado, em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus empregados, para adequa-
la a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA 72 - INTERVALOS PARA DESCANSO E ALIMENTACAO - O intervalo para descanso e alimentacdo
podera ocorrer com o minimo de 45m (quarenta e cinco minutos) e no maximo de 02h30m (duas horas e trinta
minutos) de duragdo, ndo sendo considerado tempo de servigo ou a disposicdo do empregador, por ndo ser
tempo trabalhado, ndao podendo ser computado para fins de apuragao de horas extraordindrias.

§ Unico - Quando o intervalo para repouso e alimentacdo ndo for concedido pelo empregador, este ficard
obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 75% (setenta e cinco por
cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.

CLAUSULA 82 - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS - As empresas, como intermediarias, descontardo da
remuneracdo de todos os seus empregados, a importancia de 6% (seis por cento) respeitado o limite maximo de
RS 105,00 (cento e cinco reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de
contribuicdo assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme Artigo 8° da Convengdo
95 da OIT, e na forma do Termo de Adesdo ao Termo de Ajustamento de Conduta — TAC n2 454/2004, firmado
perante o Ministério do Trabalho e Emprego, processo 46211.015793/2004-19, realizando o recolhimento
através de guias proprias, fornecidas até dia 14 de Setembro de 2019

§ 12 - Os empregadores e empregados poderdo optar pelo pagamento em cota Unica ou parcelar em até duas
vezes o valor da contribuicdo assistencial;

§ 22 - Os empregadores, mediante guia prépria, fardo recolhimento dos valores aludidos, na conta n2 500.126-3,
da Caixa Econdmica Federal, Agéncia de Barbacena, até o dia 14 de Setembro, para cota Unica, e para a 12
parcela, e até dia 14 de Outubro para a 22 parcela, sob pena de multa de 2% (dois por cento), mais juros de 1%
(um por cento) ao més ou fragdo, com atualizacdo pela variagdo do IGP-M, encaminhando ao Sindicato a
listagem dos empregados e dos descontos, com a cépia da guia de recolhimento.

§ 32 - Ao empregado que ndo concordar com o desconto ficara assegurado o direito de oposicao direta e
pessoalmente, através de carta escrita de préprio punho e em duas vias a Entidade Sindical ou mediante
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos Correios a Entidade Profissional, no prazo de 15
(quinze) dias contados a partir da assinatura da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 92 - TRABALHO EM FERIADOS - RAMO ALIMENTICIO - Fica autorizado o trabalho nos feriados nos
estabelecimentos comerciais do segmento de géneros alimenticios, incluindo supermercados e hipermercados,
exceto nos seguintes feriados: Paixdo de Cristo, Dia do Trabalho, Natal e Dia da Confraternizagdo Universal
(Réveillon);

§ 12 - O comercidrio que trabalhar em feriado fard jus a uma gratificagdo, por cada feriado trabalhado,
gratificagdo de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), a titulo de alimentacdo, sem natureza salarial,




independentemente da duragdo da jornada de trabalho, a ser pago junto com a folha de pagamento
do més correspondente ao feriado trabalhado.

§ 22 - O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido devera receber o valor da gratificagdo de R$ 75,00
(setenta e cinco reais) na TRCT;

§ 32 - Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus empregados.
§ 42 - Para o trabalho em feriado deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos
conforme a Cldusula 72 desta CCT.

§ 52 - O trabalhador que prestar servico em feriado tera sua jornada estabelecida em no méximo 8 (oito) horas,
com no minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e refeigdo, conforme legislagdo vigente;

§ 62 - O ndo cumprimento de quaisquer das condi¢Ges previstas nesta Cldusula e em seus paragrafos, implicara
na incidéncia de multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada
infracdo.

CLAUSULA 102 - TRABALHO EM FERIADOS - SHOPPING CENTERS - Fica autorizado o trabalho nos feriados nos
estabelecimentos comerciais do segmento de shopping centers, exceto nos seguintes feriados: Natal e Dia da
Confraternizagdo Universal (Réveillon);

§ 12 - O comercidrio que trabalhar em feriado fard jus a uma gratificagdo, por cada feriado trabalhado,
gratificagdo de RS 75,00 (setenta e cinco reais), a titulo de alimentagdo, sem natureza salarial,
independentemente da duragdo da jornada de trabalho, a ser pago junto com a folha de pagamento
do més correspondente ao feriado trabalhado.

§ 22 - O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido deverd receber o valor da gratificacdo de R$ 75,00
(setenta e cinco reais) na TRCT;

§ 32 - Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus empregados.
§ 42 - Para o trabalho em feriado deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos
conforme a Clausula 72 desta CCT.

§ 52 - O trabalhador que prestar servigo em feriado terd sua jornada estabelecida em no méximo 8 (oito) horas,
com no minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e refei¢do, conforme legislagdo vigente;

§ 62 - O ndo cumprimento de quaisquer das condigGes previstas nesta Cldusula e em seus paréagrafos, implicara
na incidéncia de multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada
infracdo.

CLAUSULA 112 - CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS NO FERIADO (SINDICATO
PATRONAL) - A empresa comercial que optar em abrir seu estabelecimento no dia de feriado e requisitar o
trabalho dos seus empregados, obriga-se a enviar por meio fisico ou eletrénico para o sindicato patronal através
do e-mail: (colocar email) para ao sindicato patronal os seguintes documentos relativos ao dia de feriado
trabalhado:

a) Horario de funcionamento;

b) Relagcdo dos empregados, de cada um dos seus estabelecimentos, que trabalhario em cada um dos

feriados, com antecedéncia de 5 (cinco) dias do respectivo feriado;

c) Certificado de Regularidade Sindical ano 2019, expedido pelo Sindicato do Comércio de Barbacena;
§ 12 - O Certificado de Regularidade Sindical sera expedido pela entidade patronal — através de requerimento —
para empresas do comércio e servigos, associadas ou ndo, que se beneficiam das Conveng¢Ses Coletivas do
Trabalho e que estejam em dia, nos dltimos 2 (dois) anos, com a CONTRIBUICAO SINDICAL ASSISTENCIAL
NEGOCIAL PATRONAL (instituida pelo artigo 513, letra “e” da CLT e STF RE-189960-3). Este documento é
indispensavel para habilitar o trabalho dos comercidrios nos feriados.
§ 22 - Excepcionalmente sera emitido CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL vilida para usufruir desta
CCT 2019, para a empresa que tiver quitado pelo menos duas contribuicdes patronais em 2018 e duas em
2019, quais sejam: Contribuicdo Sindical 2018 e/ou 2019 (sobre Capital Social); Contribui¢io Confederativa
2018 e/ou 2019 (sobre nimero de funcionarios); Contribuigdo Negocial 2018 e/ou 2019 (sobre capital social).
§ 32 - A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL tem como base de célculo o valor do capital social
registrado:

Capital até RS 9.999,99

Capital de 20.000,00 até R$ 49.999,99




Capital de 50.000,00 até RS 149.999,99 |,R$ 360,00
Capital acima de 150.000,00 RS 540,00
Filial sem capital destacado . . RS 240,00 .
§ 42 - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem
varios estabelecimentos na base de representagdo devem efetuar o recolhimento da Contribuigdo Assistencial
Negocial Patronal tanto da matriz quanto das filiais.
§ 52 - A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL ano base 2019 serd paga através de boleto
bancario, enviado via correios, ou mediante solicitagdo, com prazo de pagamento até 29 de junho de 2019.
§ 62 - Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de 2% e juros
“pro rata die” de 1% ao més.
§ 72 - As empresas do comércio e servico que se beneficiarem desta Convengdo Coletiva do Trabalho, em
especial do funcionamento nos feriados dos dias 19 e 21 de abril e 12 de maio de 2019, sem terem previamente
quitado a A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL do ano 2018, ou duas das contribuicdes
listadas no paragrafo 22 desta Cldusula, incorrerdo em pagamento da referida contribuicdo negocial em dobro.
§ 82 - As empresas constituidas apds a data de vencimento recolherdo a Contribuigdo Assistencial Negocial
Patronal relativas a 2019 até o dltimo dia do més seguinte a abertura. Apds esta data estardo sujeitas ao
acréscimo de multa e juros de mora da alinea anterior;

CLAUSULA 122 - TRABALHO NO FERIADO - COMERCIO EM GERAL - Fica autorizado o trabalho no feriado
municipal do dia 8 de dezembro de 2019, domingo (Dia da Imaculada Conceigdo) para os trabalhadores do
comércio em geral, bem como, no mesmo feriado, nas ConvengGes Coletivas posteriores a esta, garantindo para
o setor patronal o direito de funcionamento do comércio neste feriado especifico, aplicando-se as mesmas
condigBes constantes nos paragrafos seguintes:

§ 12 - O comercidrio que trabalhar em feriado fard jus a uma gratificacdo, por cada feriado trabalhado,
gratificagdo de RS 75,00 (setenta e cinco reais), a titulo de alimenta¢do, sem natureza salarial,
independentemente da duragdo da jornada de trabalho, a ser pago junto com a folha de pagamento
do més correspondente ao feriado trabalhado.

§ 22 - O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido devera receber o valor da gratificagdo de RS 75,00
(setenta e cinco reais) na TRCT;

§ 32 - Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus empregados.

§ 42 - Para o trabalho em feriado deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos
conforme a Cldusula 72 desta CCT.

§ 52 - O trabalhador que prestar servico em feriado tera sua jornada estabelecida em no méximo 8 (oito) horas,
com no minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e refei¢do, conforme legislagdo vigente;

§ 62 - As empresas deverdo estar de acordo com a Clausula 112 - CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO DOS
ESTABELECIMENTOS NO FERIADO (SINDICATO PATRONAL);

§ 72 - O ndo cumprimento de quaisquer das condigdes previstas nesta Cldusula e em seus paragrafos, implicara
na incidéncia de multa de RS 500,00 (quinhentos reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada
infracdo.

CLAUSULA 132 - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS - Faculta-se a adocdo do sistema de trabalho
denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, ficando
assegurado, no curso desta “Jornada Especial”, um intervalo de 1 (uma) hora para repouso e refei¢do, conforme
legislagdo vigente.

CLAUSULA 142 - HORARIOS ESPECIAIS - Os hordrios especiais de trabalho, em fungdo de épocas especiais do
comércio varejista e atacadista, serdo objetos de convengdes coletivas especificas que serdo celebradas pelos
Sindicatos que firmam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 152 - ESTABILIDADE GESTANTE - Fica deferida a estabilidade provisdria a empregada gestante,
desde a concepgao, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenca oficial.

§ 12 - A trabalhadora que se demitir, perdera a estabilidade concedida no caput desta Clausula;

§ 22 - A trabalhadora que for demitida sem justa causa dentro do prazo estabelecido pelo caput desta Cldusula,
fara jus ao recebimento em espécie, dos dias restantes da Estabilidade, contados a partir do Gltimo dia

efetivamente trabalhado;
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§ 32 - A empregada que for demitida sem justa causa, caso esteja gravida, deverd informar a empresa sua
condi¢do de gestante, em até 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de
decadéncia da garantia da estabilidade prevista em lei, perdendo sua garantia de emprego e o direito a
reintegra¢do ou a indenizagdo equivalente.

CLAUSULA 162 - AUSENCIA DO ESTUDANTE PARA PROVAS - As empresas concederdo aos empregados
estudantes de cursos regulares, nos dias de provas ou exames, a saida antecipada de 2 (duas) horas, devendo
haver comprovagdo documental pelo empregado de sua participa¢do nelas.

CLAUSULA 172 - UNIFORME - Fica estabelecido que o empregador fornecerd, gratuitamente, uniforme ao
empregado, quando de uso obrigatdrio, inclusive calgados se exigidos de determinados tipos.

CLAUSULA 182 - DIA DO COMERCIARIO - As partes ajustaram que os empregadores concedem efeito de feriado
na terca-feira de Carnaval de 2019, dia 5 de margo, para que os empregados representados pelo Sindicato
Profissional comemorem o dia da Categoria, ratificando a mesma cldusula constante da Convengéo Coletiva de
Trabalho 2018, assinada em 09 de Outubro de 2018.

§ 12 - As empresas que usaram de mdo de obra de seus empregados neste dia, deverdo fazer o pagamento da
gratificacdo estabelecida em RS 75,00 (setenta e cinco reais), que deverdo ser pagas, juntamente com o
pagamento de Setembro.

§ 22 - O ndo cumprimento de quaisquer das condigGes previstas desta Cldusula e em seus parégrafos, implicara
na incidéncia de multa de RS 500,00 (quinhentos reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada
infracdo.

CLAUSULA 192 - EXCLUSAO DOS BENEFICIARIOS DE PLANOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS NA
INADIMPLENCIA POR AFASTAMENTOS PREVIDENCIARIOS E DEMAIS CAUSAS SUSPENSIVAS DO CONTRATO DE
TRABALHO - As empresas que fornecerem aos seus empregados plano de saide e/ou odontolégico com co-
participagdo, na impossibilidade de efetuar descontos salariais das respectivas mensalidades, procedimentos
e/ou eventos realizados, nos casos de afastamentos previdenciérios e demais causas suspensivas do contrato de
trabalho, bem como quando constatada a mora do empregado durante 3 (trés) meses consecutivos na quitagio
da quota parte que lhe couber, poderdo promover a exclusdo do funciondrio e seus dependentes do plano
fornecido, sem que tal ato configure qualquer tipo de infragio legal ou contratual.

§ Unico - Uma vez quitados os débitos que ocasionaram a ruptura do plano de salude/odontoldgico, o
empregado podera reingressar ao plano, uma vez observadas as regras e caréncias contratuais e/ou diretrizes
da Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS).

CLAUSULA 202 - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR - As empresas com menos de 25 empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico
coordenador do PCMSO.

CLAUSULA 212 - EFEITOS - E, para que produza seus legais e juridicos efeitos, a presente Convenc3o Coletiva de
Trabalho foi lavrada em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, sendo levada a depdsito e registro junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Barbacena, 09 de Agosto de 2019.

SINDICATO DOS EMPREG DO COMERCIO DE BARBACENA

VICENTE DE PAULO CASTRO
Presidente

SINDICATO DWRCIO DE BARBACENA
MARCELO LEITAO OLIVEIRA
Presidente



