CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015

SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE BARBACENA, CNPJ n?® 17.093.287/0001-44, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr. GERALDO CARVALHO SIMAO,

E

SINDICATO DO COMERCIO DE BARBACENA, CNPJ n2 19.031.673/0001-37, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr. OSVALDO FERNANDES PEREIRA JUNIOR,

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de janeiro de 2015 a 31
de dezembro de 2015, e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) econdmicas — comércio varejista e
atacadista -, e profissional — comerciérios, com abrangéncia territorial em Barbacena/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que o menor salério a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 12 de janeiro
de 2015, sera de:

a) para os empregados com até 1 (um) ano na mesma empresa, R$817,00 (oitocentos e dezessete reais);
b) para os empregados com mais de 1 (um) ano na mesma empresa, R$837,00 (oitocentos e trinta e sete reais).

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA-MINIMA
Aos empregados denominados "comissionistas", fica concedida uma garantia-minima mensal no valor de R$847,00
(oitocentos e quarenta e sete reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de
Barbacena, no dia 12 de janeiro de 2015 — data-base da categoria profissional —, reajuste salarial a incidir sobre os
saldrios vigentes no més de aplicacdo do indice de proporcionalidade abaixo:

II'\‘I’::EISDED: gzgg :ﬁgj’g& iNDICE FATOR MULTIPLICADOR
Janeiro/2014 6,80% 1,0680
Fevereiro/2014 6,22% 1,0622
Margo/2014 5,64% 1,0564
Abril/2014 5,06% 1,0506
Maio/2014 4,48% 1,0448
Junho/2014 3,91% 1,0391
Julho/2014 3,34% 1,0334
Agosto/2014 2,78% 1,0278
Setembro/2014 2,22% 1,0222
QOutubro/2014 1,66% 1,0166
Novembro/2014 1,10% 1,0110
Dezembro/2014 0,55% 1,0055




PARAGRAFO UNICO
Na aplicagdo dos indices acima j& se acham compensados os aumentos espontaneos e/ou antecipacdes salariais
concedidos no periodo de 12 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA — DIFERENCAS SALARIAIS
As partes ajustam que eventuais diferencas salariais relativas ao més de janeiro e fevereiro de 2015, poderao ser
pagas, sem qualquer acréscimo ou penalidade, juntamente com os salarios dos meses de abril e maio de 2015,

respectivamente.

CLAUSULA SETIMA — CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA

A base de célculo para pagamento de férias e de décimo terceiro saldrio dos empregados comissionistas,
obedecera a média obtida pelos valores das comissdes recebidas nos UGltimos 6 (seis) meses ou 12 (doze) meses
das mesmas comissoes, hipdtese em que prevalecerd o maior valor da média apurada.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS
O adicional de horas extras sera pago acs empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva, com o percentual
de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO

Quando o intervalo para repouso e alimentacdo ndo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a
remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) sobre o
valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que fagcam para todos os seus empregados um seguro de vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA — COMUNICACAO DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisdria a empregada gestante, desde a concepcao, pelo prazo de 60 (sessenta) dias
a contar do término da licenca oficial.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAQ/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADEQUACAO DA JORNADA

E permitido que os empregadores do comércio atacadista e varejista representados pelo Sindicato Patronal
escolham os dias da semana, entre segunda-feira e sdbado, em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de
seus empregados, para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — COMPENSACAO MENSAL DE HORAS EXTRAS
Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensacdo de horas extras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 {(duas) horas didrias, durante o més, poderdo ser
compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o més da prestacdo da hora, com redugdes de-jqrnadas ou
folgas compensatérias.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de, ao final do prazo do caput, ndo tiverem sido compensadas todas as horas extras prestadas, as
restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas
extras, conforme previsto na cldusula sobre horas extras desta Convencdo Coletiva de Trabalho, observando-se o
disposto no paragrafo Unico da referida cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatérias além do nimero de horas extras
efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa, a ser
descontado apds o prazo do caput.

JORNADAS ESPECIAIS (MIULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUSENCIA DO ESTUDANTE PARA PROVAS
As empresas concederdo aos empregados estudantes de cursos regulares, nos dias de provas ou exames a saida
antecipada de 2 (duas) horas, devendo haver comprovagio documental pelo empregado de sua participacdo nelas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

As partes ajustaram que os empregadores concedem efeito de feriado na terga-feira de Carnaval em 2015, dia 17
de fevereiro, para que os empregados representados pelo Sindicato Profissional comemorem o dia da Categoria,
ratificando a mesma cldusula constante da Convencdo Coletiva de Trabalho 2014/2015, assinada em 14 de abril de
2014,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial", com 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de folga, para o servico de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas serdo entendidas como normais,
sem incidéncia de adicional referido na cldusula sobre horas extras, ficando esclarecido igualmente ndo existir
horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja
compensado na semana seguinte, o que é proprio desta "Jornada Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial®, um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e refei¢do.

PARAGRAFO TERCEIRO
N&o se aplica a hipétese especifica desta cldusula as disposi¢es contidas na cldusula sobre adequacdo de jornada
de trabalho desta Convencao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — HORARIOS ESPECIAIS

Os horiérios especiais de trabalho, em funcio de épocas especiais do comércio varejista e atacadista, serdo objetos
de convengdes coletivas especificas que serdo celebradas pelos Sindicatos que firmam a presente Convengdo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — TRABALHO EM FERIADOS

Observadas as disposigcdes desta clédusula e da cldusula décima oitava, fica autorizado o trabalho nos feriados nos
estabelecimentos comerciais do segmento de géneros alimenticios, incluindo supermercados e hipermercados,
exceto nos seguintes feriados: Paix3c de Cristo, Dia do Trabalho, Natal e Dia da Confraternizacdo Universal
(Reveilon).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servico em feriado tera sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas, com no minimo 1
(uma) hora de intervalo, para descanso e alimentacdo, ndo sendo permitida, em nenhuma hipétese, a realizagdo
de jornada de trabalho extraordinéria.

PARAGRAFO SEGUNDO
O comerciario que trabalhar em feriado fard jus a uma gratificagdo, por cada feriado trabalhado, de R$41,50
(quarenta e um reais e cinquenta centavos), a titulo de alimentacdo, sem natureza salarial, independentemente

da duragdo da jornada de trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO
0 valor a que se refere o paragrafo segundo desta cldusula, deverd ser pago junto com a folha de pagamento do
més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacéo dos dias de feriados trabalhados, deverdo conceder
para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga compensatéria para cada feriado trabalhado, no
prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensagdo para
a concessdo da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas extras,
calculadas a base de 100% (cem por cento), conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatdria prevista no paragrafo anterior ndo poderd, em nenhuma hipdtese, ser concedida em dia de
domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SEXTO

N&o poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na cldusula décima segunda,
pardgrafo primeiro, desta convencéo coletiva para compensacgdo desses feriados, sob pena de incidéncia da multa
ajustada no paragrafo décimo desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa ao feriado trabalhado,
fard jus a uma indenizagdo, correspondente a 1 {um) dia de saldrio pelo feriado trabalhado, além do valor de
R$41,50 (quarenta e um reais e cinquenta centavos) fixado no pardgrafo segundo desta cldusula, a ser pago na
rescisdo contratual.

PARAGRAFO OITAVO
Para o trabalho em feriados deverfio ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legislacdo trabalhista.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverio fornecer vale-transporte aos seus empregados, na
forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condigbes previstas nesta cldusula e em seus
parégrafos, implicard na incidéncia de multa de R$100,00 (cem reais) a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infracao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — TRABALHO NO FERIADO — COMERCIO EM GERAL

Fica autorizado o trabalho, exclusivamente, no feriado municipal do dia 8 de dezembro de 2015, terga-feira, (Dia
da Imaculada Conceigdo) para os trabalhadores do comércio em geral, bem como, no mesmo feriado, nas
Convencoes Coletivas posteriores a esta, garantindo para o setor patronal o direito de funcionamento do comércio
neste feriado especifico, aplicando-se as mesmas condices constantes dos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PIMEIRO

Nas Convencdes Coletivas posteriores a esta, quando o feriado de 8 de dezembro (Dia da Imaculada Concei¢do)
coincidir com dia de Domingo, o comércio em geral ndo podera funcionar, exceto os estabelecimentos comerciais
do segmento de géneros alimenticios, incluindo supermercados e hipermercados que ficam sujeitos as regras
constantes da cldusula décima sétima e seus paragrafos.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servico no Feriado Municipal de 8 de dezembro (Dia da Imaculada Conceicdo) terd sua
jornada estabelecida em 8 (oito) horas, com no minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagdo,
nao sendo permitida, em nenhuma hipdtese, a realizacdo de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comercidrio que trabalhar neste feriado fard jus a uma gratificacdo de R$41,50 (quarenta e um reais e
cinquenta centavos), a titulo de alimentacdo, sem natureza salarial, independentemente da duracde-da jornada de
trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO
O valor a que se refere o paradgrafo segundo desta clausula devera ser pago junto com a folha de pagamento do
més de dezembro de 2015 e sempre com a folha de pagamento do més de dezembro nos anos seguintes.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos do comércio em geral, como forma de compensacao trabalho no feriado municipal de 8 de
dezembro, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar neste dia, 1 (uma) folga compensatéria, no
prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensacéo para
a concessdo da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fard jus ao recebimento de horas extras,
calculadas a base de 100% (cem por cento), conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFO SEXTO
A folga compensatdria prevista no pardgrafo anterior ndo poderd, em nenhuma hipdtese, ser concedida em dia de
domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO
Ndo poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na cldusula décima nona desta
convencdo coletiva para compensacdo desse feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no paragrafo
décimo desta cldusula.

PARAGRAFO OITAVO O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa
ao feriado trabalhado, fard jus a uma indenizacdo, correspondente a 1 (um) dia de salério pelo feriado trabalhado,
além do valor de R$41,50 (quarenta e um reais e cinquenta centavos), fixado no pardgrafo segundo desta
cldusula, a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho neste feriado deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legislacdo trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalho neste feriado, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus empregados, na forma da
lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condicdes previstas nesta clausula e em seus
paragrafos, implicara na incidéncia de multa de R$100,00 {cem reais) a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infracdo.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS NOS FERIADOS

A empresa comercial que optar em abrir seu estabelecimento nos dias de feriados constantes das cldusulas décima
sétima e décima oitava e para tal, requisitar o trabalho dos seus empregados, obriga-se a fixar em local visivel do
estabelecimento, de forma a permitir a verificacdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego, os seguintes
documentos:

a) Seu horério de funcionamento;
b) Quadro de horério de seus funcionérios;
c) Certificado de Regularidade Sindical, expedido pelo Sindicato do Comércio de Barbacena.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Certificado de Regularidade Sindical serd expedido gratuitamente pela Entidade Patronal — através de
requerimento — para as empresas pertencentes a categoria econémica do comércio e que estejam em dia com as
contribuigdes sindicais patronais dos Gltimos 2 (dois) anos. Este documento é indispensdvel para, nos termos desta
convengdo, comprovar a regularidade do funcionamento dos estabelecimentos e o trabalho dos comercidrios nos
feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO

O disposto nas cldusulas décima sexta e décima sétima e seus paradgrafos ndo desobrigam a empresa a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento, bem como o cumprimento
das demais legislagdes federais, estaduais e municipais correlatas.

PARAGRAFO TERCEIRO
As cldusulas da convencdo coletiva de trabalho que beneficiam os empregados devem ser cumpridas pelas
empresas, independentemente de estar em dia com a contribuicdo sindical patronal. (IP
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA — UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecerd, gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de uso
obrigatdrio, inclusive calgcados, se exigidos de determinados tipos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de risco
1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O nimero de empregados a que se refere o caput desta cldusula serd aferido computando-se a totalidade dos
estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS — DESCONTO DE MENSALIDADES

Os empregadores se obrigam a descontar dos saldrios dos associados do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Barbacena, quando por este solicitado, as mensalidades por eles devidas, correspondentes a 3% (trés por
cento) do saldrio-minimo.

PARAGRAFO UNICO

Para tal ocorréncia ajustada, o Sindicato dos Empregados fard solicitacdo e a entrega, as empresas, mensalmente,
dos respectivos recibos para que sejam entregues aos empregados associados, cabendo aos empregadores
entregar ao aludido Sindicato, os valores pecuniérios recebidos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracdo de todos os seus empregados, a importancia de
4% (quatro por cento) dos salarios do més de junho de 2015, recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical
Profissional, a titulo de contribuicdo, como deliberada e aprovada pela Assembléia Geral, conforme artigo 8° da
Convencdo 95 da OIT, e na forma do Termo de Ades@o ao Termo de Ajustamento de Conduta — TAC n2 454/2004,
firmado perante o Ministério do Trabalho e Emprego, processo 46211.015793/2004-19.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregadores, mediante guia prépria, far8o recolhimento dos valores aludidos, na conta n2 500.126-3, da
Caixa Econémica Federal, Agéncia de Barbacena, até o dia 14 de julho de 2015, sob pena de multa de 2% (dois por
cento), mais juros de 1% (um por cento) aoc més ou fracdo, com atualizacdo pela variagdo do IGP-M, encaminhando
ao Sindicato a listagem dos empregados e dos descontos, com a cdpia da guia de recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ao empregado que ndo concordar com o desconto ficaré assegurado o direito de oposicdo direta e pessoalmente a
Entidade Sindical ou mediante correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos Correios a Entidade
Profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — APLICACAO DA CONVENCAO
A presente Convencao se aplica aos empregados do comércio varejista e atacadista de Barbacena.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FISCALIZACAO - SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada a fiscalizar a presente

Convencédo Coletiva em todas as suas clausulas.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — GARANTIAS POSTERIORES

O término da vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho ndo exclui a vigéncia e aplicacdo de todas as
suas cldusulas, inclusive, as que permitem o trabalho nos feriados mencionados, a compensagio mediante o banco
de horas e a dispensa do médico coordenador, até que seja substituida por novo instrumento normativo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — EFEITOS

E, para que produza seus legais e juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 4
(quatro) vias de igual teor e forma, sendo levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Barbacena, 20 de marco de 2015.
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EGADOS DO COMERCIO DE BARBACENA
GERALDO CARVALHO SIMAO
Presidente

SINDICATO DOS

SINDICATO DO RCIO DE BARBACENA
OSVALDO FERNANDES PEREIRA JUNIOR



